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I. Altalanos rendelkezések

1.1. A tevékenységet meghatirozé jogszabilyok, dokumentumok, médszertani
iranyelvek:

(1) A Voroskereszt Mozgalom alapelvei és a vonatozé nemzetkézi egyezmények.
(2) A Magyar Voroskereszt Alapszabéalya (MVK-SZ-001).

(3) A Magyar Véroskereszt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (MVK-SZ-002).
(4) A Magyar Voroskereszt Ellendrzési Szabalyzata (MVK-SZ-035).

(5) 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol
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(6) Minimalis miikédési eldirasok — Védelem a sajat személyzet altali szexualis kizsakmanyolas
¢s visszaélés ellen
(Minimum Operating Standards Protection from Sexual Exploitation and Abuse by own
Personnel (MOS-PSEA))

(7) AzIASC hat alapelve a szexualis kizsakmanyoldssal és visszaélésekkel kapcsolatban (IASC
Six Core Principles Relating to Sexual Exploitation and Abuse)

(8) Kiilonleges intézkedések a szexuslis kizsakmanyolas és szexuélis visszaélés elleni védelem
érdekében
(ST/SGB/2003/13: Secretary-General’s Bulletin Special measures for protection from
sexual exploitation and sexual abuse)

(9) ENSZ-jegyzokényv a szexualis kizsakmanyolds és bantalmazas &ldozatainak vald
segitségnyujtasrol
(United Nations protocol on the provision of assistance to victims of sexual exploitation and
abuse 2019.)

(10) AzIFRC titkarsaganak a szexuélis kizsakmanyolas és visszaélés megel6zésére és kezelésére
vonatkozé politikaja (2018.)

(11) A visszaélést bejelenté személyek védelmére vonatkozé IFRC belsd iranyelvek
(Whistleblower Protection Policy - [FRC (3 August 2015))

1.2. A szabalyzat hatilya:

(1) Az Etikai Kodex hatdlya kiterjed a Magyar Vordskereszt minden tagjara, onkéntesére és
munkatarsara (tovabbiakban véroskeresztesek).

(2) Az Etikai Kodex betartésaért és betartatasaért a tarsadalmi testiiletek vezetdi €s a szervezet
SZMSZ-ben meghatérozott vezet$ allisu és vezetd beosztisi munkavillalsi egyarant
feleldsek.

1.3. A szabalyzat célja:

(1) Az Etikai Kddex (tovébbiakban Kodex) célja a Magyar Vordskereszt altal felvallalt
feladatokban résztvevk emberi méltésdganak megdrzése, sziikség esetén helyreéllitasa és

kiteljesitése, valamint a szervezeti értékek megOrzésének elGsegitése.

(2) A Kodexben rogzitett etikai normék be nem tartdsa etikai vetség elkdvetését feltételezi.
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IL. Etikai alapelvek, normak és fogalmak

Etikai alapelvek:
Minden ember egyedi értékkel bir, amely indokolja a neki jar6 erkélcsi megbecsiilést.
A vordskeresztesek tiszteletben tartjak az egyének alapvet6 emberi jogait.

Minden egyénnek joga van az 6nmegvalésitashoz és szabadsaghoz oly mértékben, mely
nem korlatozza masoknak ugyanezen a jogat.

A virdskeresztes tevékenység Gsszeegyeztethetetlen az emberi méltosagot sértd csoportok,
szervezetek, személyek tdmogatasaval.

A voroskeresztes tagtol, onkéntestd] és munkatarstdl elvarhato, hogy a lehet6séghez képest
tamogatast nytjtsanak azoknak, akik segitségiiket és tanacsukat kérik, barmilyen nemre,
korra, fogyatékossagra, bérszinre, tarsadalmi osztalyra, vallasra, nyelvre, politikai hitre
vagy szexualis orientdcidra épiil$ jogtalan megkiilonboztetés nélkiil.

A vordskeresztesek szakmai tevékenységiik soran tekintettel vannak a titoktartas,
bizalmassag és az adatvédelem alapelveire. A véroskeresztes kiteles a tudomdasara jutott
személyes adatot, {izleti és egyéb titkot megbrizni.

Etikai normak:
A vordskeresztes védi a Szervezet érdekeit, anyagi és szellemi értékeit, valamint annak
alapelveit. ElGsegiti az Alapszabaly és egyéb szabélyzatok, elbirdsok végrehajtasat,

érvényesiilését, betartasat.

A vordskeresztes a legjobb tuddsa szerint gondoskodik a ra bizott javak, értékek
megorzésérol, célszerd, raszorultakat segit6 felhasznaldsarol.

Az onkéntesek bevonasaért és az altaluk nyujtott szolgaltatidsok mindségéért az ket
bevono fogado szervezet a felel6s.

A voroskeresztes nem véllalhat el olyan feladatot, megbizast, amely tullépi kompetenciajat,
amely visszaélést vagy emberellenes tevékenységet takar.
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A vorbskeresztes tevékenységével hozzajarul, hogy humanitarius felelésséget vallalo
szemelyek, szervezetek, teriiletek munkajat segitse, a miikodéshez sziikséges feltételeket
hataskorének megfelelden biztositsa. A vordskeresztes valasztott tisztségviselé dnkéntes,
vallalt kozéleti kotelezettségét — lehetéségeihez képest — folyamatosan és hathatésan
teljesiti. A vélasztott viroskeresztes tisztségviseld a testiilet tagjaként a testiilet hivatalos
liléseink, értekezletein hianytalanul igyekszik részt venni, tdvolmaradésa indokolt esetben
sem haladhatja meg valasztési ciklusonként ezen iilések 25%-4t.

A vordskeresztes munkdjat a bizalom, a tisztelet, az egylittérzés és az egyiittmiikddés
hatdrozza meg, védi munkatarsait — legyen az tag, 6nkéntes vagy munkavallalo.

A vordskeresztes munkat végzd védelemre jogosult a vele szemben valé etikatlan, jogsérté
banasmoddal szemben. Ha sérelem éri védelemért a Magyar Voroskereszt Etikai
Bizottsagahoz fordulhat.

A viroskeresztes szervezeten beliili kapcsolata:

A vordskeresztesek kapcsolataban alapvetd érték az egylittmiikddés, a bizalom, a tisztelet
€s a szolidaritas.

A vorGskeresztes a szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informacisit megosztja
a tobbi voroskeresztessel a kozos munkavégzés soran.

Az egylittmiikddés soran a véroskeresztes tiszteletben tartja a tobbi vordskeresztes
kompetenciahatdrait, az 6vétél eltérd véleményét és munkamodszerét. Kritikdjanak felelds
modon, az érintett bevonaséaval ad hangot.

A vordskeresztest magénjellegli kapcsolatai nem befolyasolhatjdk abban, hogy a
szervezeten beliili szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6zO0dése szerint
végezze.

A viroskeresztes védi a tobbi viordskeresztest az igazsédgtalan eljarasokkal szemben.

A vordskeresztes arra torekszik, hogy a szervezet szakmai munkajat és gyakorlatat javitsa,
névelve ezzel a szolgaltatdsok hatékonysagat és szinvonalat.
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III. Etikai Bizottsag miikodésének szabalyai

Altaldnos szabalyok:

A Magyar Voroskereszt Etikai Bizottsaganak (tovabbiakban Bizottsag) joga és
kotelessége, hogy 6rkddjon a Magyar Vioroskereszt etikai tisztaséga felett, elmarasztalja
azokat, akik a szervezet alapelveit, Alapszabalyat, Etikai Kodexét valamint az ezekbdl
kovetkez6 normdakat megszegik, valamint védelmezze azokat, akik lelkiismeretesen
teljesitik azt. Feladata, hogy a szervezet érdekeit sértd tagokkal, onkéntesekkel,
munkatarsakkal szemben felmeriilé vitas eseteket az erkélesi normék szerint rendezze, és
a sziikséges intézkedést megtegye, illetve kezdeményezze.

Az Etikai Bizottsag a Magyar Véroskereszt Alapszabalyanak megfelel6en jott létre, az
alapjan miikodik.

A Bizottsag a Tisztujité Kozgytilés (Kongresszus) altal valasztott, 5 fobél 4llo testiilet,
melynek tagjai koriikbol 1 f6 elnokst valasztanak. Az Etikai Bizottsdg tagsdg masra 4t nem
ruhdzhat6. Az Etikai Bizottsdg tagségi megbizatasa a kovetkezd Tisztajitdo Kozgylilésen
(Kongresszuson) az Etikai Bizottsag megvalasztasig szol.

A Bizotts4g évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint tilésezik. Az iilést az Bizottséag
elndke hivja ossze. A Bizottsag a dontéseit hatdrozatban rogziti. Az Etikai Bizottsag akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak to5bb mint fele Jelen van. Nem tekintheté jelenlevének az a
bizottsagi tag, aki elfogultsdg miatt nem vesz részt a dontésben. Ha a Bizottsag nem
hatérozatképes az elndk a targyalést elnapolja. Egyéb tigyrendi kérdésekben az Etikai
Bizottsag sajat ligyrendje tartalmaz rendelkezéseket.

A Bizottsdg miikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatdsa a Magyar Voroskereszt
Orszagos Igazgatosiganak feladata. A foigazgatd koteles kijelslni legalabb egy f8
munkatdrsat a Bizottsag mellé.

A Bizottsdg minden év elején jelentést készit, az el6z6 év etikai ligyeirdl, melyet
tajékoztatas céljabol megkiild az Orszagos Vezetdségnek.

Az Etikai Bizottsdg az Orszagos Kiildsttgytilés elétt beszamol az eltelt id6szak etikai
helyzetérol, s javaslattal ¢l az ismeretek birtokdban, annak javitdsa érdekében, valamint
ellendrzési tervet készit a kévetkezé ciklusra vonatkozéan.
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Etikai Bizottsig eljarasanak fobb szabalyai:

Az Etikai Bizottsighoz bejelentést tehet minden magyar vagy kiilfoldi allampolgar, a
Magyar Voroskereszt tagja, onkéntese vagy munkatdrsa altal elkdvetett vélt vagy valés
etikai vétség targyaban.

Az Etikai Bizottsdg eljarasat bejelentés alapjan vagy egyéb mds uton tudomadsara jutott
esetben, az Etikai Bizottsag Elnoke rendeli el. Nem lehet eljarast inditani, ha:

a) az eljaras alapjaul szolgal tigyben mas hatdsag elétt mar eljaras van folyamatban,

b) az eljaras alapjat képezé cselekmény elkdvetésétdl 6t év eltelt,

¢) a biincselekmény elkdvetése esetén a Btk- ban meghatdrozott, eléviilési idd eltelt.

Az Etikai Bizottsag az eljaras ald vont tigyben, minden esetben, targyalast tliz ki. A
targyalds helyérdl és iddpontjardl az érintetteket legalabb 8 nappal elébb kiértesiti.

Az Etikai Bizottsag targyalasi hataskdrébe vont ligyben keletkezett iratokat, az érintettek
kérésiik alapjan megtekinthetik.

A szdban tett panaszt, minden esetben, Jegyzdkonyvbe kell foglalni.

Az Etikai Bizottsaghoz érkezett iratokat (bejelentéseket, panaszokat, jegyzokdnyveket) a
Magyar  Voroskereszt  Orszgos Igazgatésigan  iktatni kell, amelyeket a
Bizottsdg elnoke bizalmasan kezel. Az iktatott anyagokat az iktatast végz6 személynek
bizalmasan kell kezelnie.

Minden bejelentésre a Bizottsag elndke irasban koteles vélaszolni.

Etikai Bizottsag altal kezdeményezett eljarishoz kapesolédé tirgyalds és
hatirozathozatal fGbb szabalyai:

A targyalds nem nyilvanos. Az érintett tagon, Onkéntesen, munkatarson, illetve ezen
személyek képviseldjén kiviil csak az lehet jelen, akinek ezt a targyalast levezetd elndk
engedélyezi. A targyalast alapesetben a Bizottsag elnoke vezeti, akadalyoztatésa esetén, az
altala kijelolt Bizottsagi tag. A Bizottsag munkajanak elésegitése érdekében kiilsé
szakembert is bevonhat a ddntéshozatal elosegitése érdekében.

A targyalas soran az érintetteket személyesen meg kell hallgatni, fel kell hivni a figyelmét
a védekezés lehetdségére, a bizonyitékok megjeldlésére.
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Az érintett tag, 6nkéntes, munkatars a Bizottsdg barmely tagja ellen kifogast jelenthet be
elfogultsag esetén (pl.: rokonsag, érdekeltség, stb.). Az elfogultsdg tényérdl a Bizottsig
elndke hatéroz, annak elfogadésa esetén a kifogasolt személy az Etikai Bizottsag
dontéshozataldban nem vehet részt. Amennyiben a Bizottsag elnokével kapcsolatban meriil
fel kifogas, gy a Bizottsag t&bbi tagja hataroz az elfogultsagrol.

Ha az érintett tag, onkéntes, munkatéars a targyaldson személyesen nem jelent meg és
tavollétét nem indokolta, illetve igazolta megfelelden, akkor a Bizottsag a rendelkezésre
allé bizonyitékok alapjan dont.

Az eljaras sordn a Bizottsdg més személyeket (tanukat, szakértket) is meghallgathat. A
tanuk, a szakértdk nyilatkozataira, valamint a bizonyitds egyes megallapitasaira az
érintette(ek) észrevételeket tehetnek.

A Bizottsig az Ellendrzési Szabalyzat 3.2. pontjdban meghatarozott modszerek
alkalmazasaval latja el ellendrzési feladatat.

A Bizottsag eljardsat a meginditasto!l szamitott 60 napon beliil be kell fejeznie. Az eljarast
hatérozathozatallal kell befejezni. A hatérozatot a Bizottsag zart tandcskozason hozza meg
szotobbséggel.

A targyaldsrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmazni kell minden lényeges
korilményt és hatarozatot. A jegyzékdnyvet az Elndk, a jegyz6konyvvezetd, illetve az
érintettek irjdk al4.

Ha az eljarés ald vont tag, 6nkéntes, munkatéars nem kvetett el etikai vétséget, illetve az
nem bizonyithato, tigy ki kell mondani, hogy nem vétkes.

(10)Elmarasztald hatarozat hozatalara akkor keriilhet sor, ha minden kétséget kizaroan

bizonyitott, hogy a tag, dnkéntes vagy munkatars terhére rétt etikai vétséget elkdvette. Az
elmarasztalé hatdrozat meghozatalaval arra kell torekedni, hogy példamutaté hatésa
legyen.

(11) A hozott hatarozatot az érintett taggal, Snkéntessel vagy munkatdrssal ismertetni kell. A

+C

tudomasulvételt, vagy a hatérozattal szembeni észrevételt, egyet nem értést rogziteni kell,
amelyet az érintett aldirdsival igazol. Fellebbezni az Orszagos Kiildottgytilésnél
lehetséges. Elmarasztalas esetén, a fellebbezést targyald Orszagos Kiildottgyiilésig az
elmarasztalt funkci¢jat nem gyakorolhatja. Munkatérs esetén az illetékes munkaltaté dént
a munkavallal6 munkavégzés aléli felfliggesztésérdl a Bizottsag javaslata alapjan.

; ; 7
Cim: H-1051 Budapest, Arany Janos utca 31. Levélcim:  H-1367 Budapest, Postafidk 121.
Telefon: +36 (1) 374 1300; 36 (1) 374 1306 Fax: +36 (1) 374 1393
e-mail: titkarsag@voroskereszt.hu web: www.voroskereszt.hu

Bankszamlaszam K&H Bank Zrt. 10405004-00026542-00000005 Addszam:  19002093-2-41



MAGYAR VOROSKERESZT
HUNGARIAN RED CROSS

(12) Az Etikai Bizottsag allasfoglalasait — a személyiségi jogok figyelembe vételével — kozzé

kell tenni az Intraneten.

3.4. Etikai vétség megillapitasainak kiovetkezményei — végrehajtasi kérdések:

(1

(2)

)

4.1.

(1)

(2)
3)
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A Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtasaért kijelolt személyt vagy illetékes szervezetet a
Bizottsag hatarozataban egyértelmiien meg kell jelslni.

A Bizottsdg elmarasztalé déntésének meghozatala esetén attdl fiiggben, hogy tagrol,
Onkéntesrdl vagy munkatérsrél van-e szé, valamint az etikai vétség sulyanak megfelel6en,
illetve annak figyelembevételével, hogy szandékos cselekményr6l van-e sz6, eltérd
intézkedést javasolhat a végrehajtasért kijelslt személynek vagy illetékes szervezetnek:

a) alegenyhébb intézkedés az irasbeli figyelmeztetés;

b) sulyos etikai vétség esetén:

* Tag esetében az Alapszabalyban meghatérozott médon lehetdség van a tag torlésére.
Ezt a nyilvantartd6 megyei szervezetnél, valamint a tagfelvételr6l dontd
alapszervezetnél kell kezdeményezni. A tag torlésérdl szol6 hatdrozatot a szervezet
belsé elektronikus rendszereiben rogziteni szilkséges (intranet és tagnyilvantarto
rendszer).

*  Onkéntes esetében kezdeményezni lehet az 6nkéntes jogviszony megsziintetését az
illetékes fogado szervezetnél.

* Munkatirs esetében kezdeményezni lehet a munkavégzésre iranyulé jogviszony
megsziintetését az illetékes munkaltaténal.

A végrehajtasért felel6s személy, illetve szervezet koteles tdgjékoztatni a Bizottsagot a
végrehajtas eredményér6l. Amennyiben nem keriil végrehajtasra a javasolt intézkedés,
abban az esetben az Etikai Bizottsag elndke tag esetén az Orszdgos Kiildottgyiiléshez,
Onkéntes vagy munkatirs esetén a féigazgatohoz fordulhat a dontés végrehajtiasa
érdekében.

IV. Zaro rendelkezések

Zaro6 rendelkezések:

A Magyar Vordskereszt Etikai Kodexét az Orszagos Kiildsttgytilés 2024. majus 24-i
tilésén targyalta és a 27/2024. (05.24.) hatarozattal elfogadta.

Hatalyba lépés id6pontja: 2024. junius 1.
Az Etikai Kodexet az Orszagos Kiildsttgytilés dontését kovetden a Magyar Voroskereszt

elndke és az Etikai Bizottsag elndke irja ald, hatalybaléptetésérol és kozzétételrsl a
foigazgatd utasitds keretében gondoskodik.
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(4) A hatalybalépést kdvetden — az Etikai Kodex rendelkezéseivel Osszhangban — hdrom
honapon belil sziikséges az Etikai Bizottsg sajat tigyrendjének médositasa.

(5) Az Etikai Kodexet és az Etikai Bizottsag tagjainak elérhetéségeit a Kodex elfogadast
ko veté 30 napon beliil kozzé kell tenni a Magyar Véroskereszt hivatalos honlapjan.

Budapest, 2024. majus 24. /A
) p /'/f‘-_
I, Os. Doy ’ﬁ’él/
Fodor Antalné dr. 7 dr. Birinyi Péter
' Elnok Etikai Bizottsag elntke
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